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1 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 
Планируемые результаты обучения 

по практике 

Универсальные 

- - - 

Общепрофессиональные 

ОПК-4 Способен 

письменно и устно 

аргументировать 

правовую позицию 

по делу, в том чис-

ле в состязатель-

ных процессах. 

Знать: 

методы и приемы правовой 

аргументации, технику су-

дебной речи. 

Уметь: 

письменно и устно аргу-

ментировать правовую по-

зицию. 

Владеть: 

навыками речевых аргумен-

тированных высказываний 

в состязательных процессах 

Знать нормативные правовые акты в 

сфере защиты прав и свобод человека 

и бизнеса. 

Уметь анализировать локальные ак-

ты организации, регулирующие за-

щиту прав и интересов ее сотрудни-

ков и клиентов; применять приобре-

тенные знания в ситуациях, связан-

ных с защитой прав и свобод челове-

ка и бизнеса. 

Владеть навыками правового анали-

за; навыками реализации норм мате-

риального и процессуального права;  

навыками принятия необходимых 

мер по защите прав человека и бизне-

са. 

ОПК-5 - Способен 

самостоятельно 

составлять юриди-

ческие документы 

и разрабатывать 

проекты норматив-

ных (индивидуаль-

ных) правовых ак-

тов 

Знать: 

приемы и способы техники 

подготовки различных 

юридических документов. 

Уметь: 

самостоятельно разрабаты-

вать проекты нормативных 

(индивидуальных) право-

вых актов. 

Владеть: 

навыками составления раз-

личных юридических доку-

ментов. 

Знать основные правила юридиче-

ской техники. 

Уметь составлять различные юриди-

ческие документы в сфере защиты 

прав и интересов человека и бизнеса. 

Владеть навыками подготовки юри-

дических документов, локальных 

нормативных актов по профилю дея-

тельности организации. 

Профессиональные 

- - - 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Формируемая  

компетенция 
Задание на практику* 

Наименование  

оценочного  

средства 

Показатели 

оценки 

«УК» - - - 

«ОПК-4» Задание 1 Аналитическая Знает норматив-
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Ознакомиться с нормативными 

правовыми актами, регламенти-

рующими основные направления 

деятельности организации – места 

практики, и представить их в виде 

списка. Отдельно представить 

анализ локальных правовых актов 

организации в сфере защиты прав 

и интересов сотрудников органи-

зации, а также их клиентов**. 

Задание 2 

Проанализировать локальные ак-

ты и правоприменительную прак-

тику организации в сфере защиты 

персональных данных примени-

тельно к основным направлениям 

деятельности. Руководствуясь по-

ложениями федерального закона 

«О персональных данных» от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ, подгото-

вить проект недостающего, по-

вашему мнению, локального акта 

по вопросам защиты персональ-

ных данных.** 

записка по пра-

вовому обеспе-

чению деятель-

ности организа-

ции. 

 

Проект локаль-

ного акта по за-

щите персональ-

ных данных. 

 

но-правовые ак-

ты и локальные 

правовые акты, 

регулирующие 

деятельность 

организации – 

места практики. 

Знает основные 

локальные нор-

мативные акты, 

принятые в ор-

ганизации – ме-

сте практики в 

сфере защиты 

прав и интере-

сов ее сотрудни-

ков, а также 

клиентов. 

Умеет опреде-

лять норматив-

ные правовые 

акты, регулиру-

ющие основные 

направления де-

ятельности ор-

ганизации. 

Умеет анализи-

ровать локаль-

ные норматив-

ные акты, при-

нятые в органи-

зации – месте 

практики в сфе-

ре защиты прав 

и интересов ее 

сотрудников, а 

также клиентов. 

Владеет навы-

ками системати-

зации знаний по 

правовому обес-

печению дея-

тельности орга-

низации – места 

практики. 

Владеет навы-

ками самостоя-

тельной право-

вой деятельно-

сти (подготовки 

юридических 

документов) в  
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организации - 

месте практики. 

 

«ОПК-5» Задание 2 

Проанализировать локальные ак-

ты и правоприменительную прак-

тику организации в сфере защиты 

персональных данных примени-

тельно к основным направлениям 

деятельности. Руководствуясь по-

ложениями федерального закона 

«О персональных данных» от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ, подгото-

вить проект недостающего, по-

вашему мнению, локального акта 

по вопросам защиты персональ-

ных данных. **  

Задание 3 
Самостоятельно подготовить три 

правовых акта или локальных акта 

по профилю деятельности органи-

зации – места практики.** 

Проект локаль-

ного акта по за-

щите персональ-

ных данных. 

 

Проекты право-

вых актов или 

проекты локаль-

ных актов по 

профилю дея-

тельности орга-

низации.  

Знает основные 

локальные нор-

мативные акты, 

принятые в ор-

ганизации – ме-

сте практики в 

сфере защиты 

прав и интере-

сов ее сотрудни-

ков, а также 

клиентов. 

Умеет анализи-

ровать локаль-

ные норматив-

ные акты, при-

нятые в органи-

зации – месте 

практики в сфе-

ре защиты прав 

и интересов ее 

сотрудников, а 

также клиентов. 

Владеет навы-

ками самостоя-

тельной право-

вой деятельно-

сти (подготовки 

юридических 

документов) в 

организации - 

месте практики. 

«ПК» -** - - 

*   Индивидуальные варианты заданий приведены ниже 

** Реализуется в форме практической подготовки 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме  «Зачет с оценкой».  

«Зачет с оценкой» определятся с учетом следующих составляющих: 

1. Содержания отзыва о работе студента от руководителя профильной организации 

и от университета с учетом результатов текущего контроля.  

2. Результатов промежуточной аттестации. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической 

карты практики.  



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Задание на практику 
Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполнения 

Шкала  
оценивания 

Критерии  
оценивания  

1 Задание 1 

Ознакомиться с нор-

мативными правовы-

ми актами, регламен-

тирующими основные 

направления деятель-

ности организации – 

места практики, и 

представить их в виде 

списка. Отдельно 

представить анализ 

локальных правовых 

актов организации в 

сфере защиты прав и 

интересов сотрудни-

ков организации, а 

также их клиентов. 

Аналитическая 

записка по пра-

вовому обеспе-

чению деятель-

ности организа-

ции. 

2-7 день прак-

тики 
5 баллов 

5 баллов – аналитическая записка по правовому обеспече-
нию деятельности организации составлена достаточно пол-
но и без ошибок. 
4 балла – аналитическая записка по правовому обеспече-
нию деятельности организации содержит неточности. 
3 балла – имеются ошибки в аналитической записке по пра-
вовому обеспечению деятельности организации. 
2 баллов – не представил аналитическую записку по право-
вому обеспечению деятельности организации. 
 

2 Задание 2 

Проанализировать ло-

кальные акты и пра-

воприменительную 

практику организации 

в сфере защиты пер-

сональных данных 

применительно к ос-

Проект локаль-

ного акта по за-

щите персональ-

ных данных. 

 

 

8-18 день прак-
тики 

5 баллов 

5 баллов – анализ полный, выводы анализа аргументирова-
ны и обоснованы, проект локального акта представлен без 
ошибок. 
4 балла – анализ полный, выводы анализа аргументирова-
ны, но не всегда обоснованы, проект локального акта пред-
ставлен, но в его содержании допущены мелкие недочеты. 
3 балла – анализ не полный, выводы анализа частично ар-
гументированы,  представленный локальный акт содержит 
грубые ошибки. 
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Задание на практику 
Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполнения 

Шкала  
оценивания 

Критерии  
оценивания  

новным направлениям 

деятельности. Руко-

водствуясь положени-

ями федерального за-

кона «О персональ-

ных данных» от 

27.07.2006 г. № 152-

ФЗ, подготовить про-

ект недостающего, по-

вашему мнению, ло-

кального акта по во-

просам защиты пер-

сональных данных.  

2 балла – анализ не полный, выводы отсутствуют,  локаль-
ный акт не составлен.  
 

3 Задание 3 
Самостоятельно под-
готовить три право-
вых акта или локаль-
ных акта по профилю 
деятельности органи-
зации – места практи-
ки. 

Проекты право-

вых актов или 

проекты локаль-

ных актов по 

профилю дея-

тельности орга-

низации. 

19-30 день прак-
тики 

5 баллов 

5 баллов – представлены все проекты без ошибок. 
4 балла – представлены все проекты, но допущены ошибки. 
3 балла – представлены не все проекты. 
2 балла – проекты не составлены.  
 

Итого (максимально возможная сумма баллов) 15 баллов  

Критерии оценки результатов текущего контроля: 
0 – 64 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»; 
65 – 74 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»; 
75 – 84 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо»; 
85 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично».  
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ОТЗЫВ О РАБОТЕ СТУДЕНТА РУКОВОДИТЕЛЯ / РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 
заполняется в дневнике практики по форме: 

 

Перечень компетенций, осваиваемых на практике, 

задания на практику 

Оценка уровня сформи-

рованности компетенции 

руководителя от про-

фильной организации 

Оценка уровня сформи-

рованности компетенции 

руковадителя от Универ-

ситета 

Средняя 

оценка 

Вывод об уровне 

сформированности 

компетенции* на 

данном этапе 

Код, компетенция Задания на практику 5 4 3 2 5 4 3 2   

ОПК 4 - Способен 

письменно и устно ар-

гументировать право-

вую позицию по делу, в 

том числе в состяза-

тельных процессах 

1, 2           

ОПК 5 - Способен само-

стоятельно составлять 

юридические докумен-

ты и разрабатывать про-

екты нормативных (ин-

дивидуальных) право-

вых актов 

2, 3           

Итоговая оценка   

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации (при проведении практики в профильной организации): 

Качество выполнения заданий:                  

Уровень практической подготовки обучающегося              
 

Показатели прохождения практики 
Шкала  

оценивания 
Критерии оценивания 

1 Качество выполнения заданий 5 баллов 

2 балла - студент допустил ошибки в выборе методов и последовательности вы-
полнения задания.  
3 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод выполнения за-
дания, но допустил ошибки на этапе его реализации.  
4 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод и последователь-
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Показатели прохождения практики 
Шкала  

оценивания 
Критерии оценивания 

ность выполнения задания, но допустил неточности на этапе реализации.  
5 баллов – студент обнаружил умение правильно и эффективно выполнять зада-
ния. 

2 
Уровень практической подготовки 

обучающегося 
5 баллов 

2 балла – студент допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий по 
практике, задания не выполнены в полном объеме  
3 балла – студент справился с выполнением заданий по практике, но с помощью 
руководителя по практической подготовке 
4 балла – студент успешно выполнил задания по практике, допустил незначи-
тельные ошибки 
5 баллов – студент показал умение свободно выполнять практические задания. 

3 
*Уровень сформированности  

компетенции 
5 баллов 

5 – умения и навыки сформированы в полном объёме  

4 – умения и навыки сформированы в достаточном объеме 

3 – умения и навыки сформированы частично  

2 – умения и навыки не сформированы 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Наименование  

оценочного средства 
Шкала  

оценивания 
Критерии  

оценивания  

1 Отчёт по практике 5 баллов 

2 балла – отчёт по практике логически не структурирован, результаты практического 
выполнения задания не представлены  
3 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, результаты выполнения индивидуального задания представлены, но допущены 
ошибки в их формулировке и оформлении,  
4 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения индивидуальных заданий представлены, но 
допущены неточности в их формулировке.  
5 баллов – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения заданий обоснованы и грамотно оформлены, 
являются практически значимыми. 

2 Вопросы к собеседованию 5 баллов 

0 баллов – ответ на вопрос не представлен.  
2 балла – представлен поверхностный ответ на вопрос, допущены ошибки в ответе.  
3 балла – представлен неполный ответ на вопрос, допущена ошибка в ответе.  
4 балла – представлен полный ответ на вопрос на базе основной литературы, но до-
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Наименование  

оценочного средства 
Шкала  

оценивания 
Критерии  

оценивания  
пущены неточности в ответе.  
5 баллов – представлен исчерпывающий ответ на вопрос с использованием дополни-
тельной литературы. 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО ПРАКТИКЕ 

 
Итоговая оценка по практике определяется как сумма средневзвешенных оценок по всем оценочным средствам и отзывам о работе 
студента по формуле: 0,5*общая оценка уровня сформированности компетенций+ 0,1*оценка за качество выполнения заданий + 
0,1*оценка за уровень подготовки обучающегося + 0,1*оценка за качество подготовки отчёта по практике + 0,2*оценка за результа ты 
промежуточной аттестации 

 

 

Общая оценка уровня сформированности компетенций  Из таблицы Итоговая оценка Дневника практики 

Отзыв о работе студента руководителя от  
профильной организации 

Качество выполнения заданий 
Из Отзыва руководителя от профильной организации 
Дневника практики  

Уровень подготовки обучающегося 
Из Отзыва руководителя от профильной организации 
Дневника практики 

Оценочные средства для промежуточной  

аттестации 

Отчет по практике  

Собеседование (опрос)  

Итоговая оценка  



Задания для текущего контроля 

Пример индивидуального задания 

Задание 1 Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регламентирующими 

основные направления деятельности организации – места практики, и представить их в 

виде списка. Отдельно представить анализ локальных правовых актов организации в 

сфере защиты прав и интересов сотрудников организации, а также их клиентов. 

В рамках выполнения задания практики обучающийся знакомится с основными 

направлениями работы организации – места практики, изучает ее организационно-

правовое устройство, нормативные документы, регламентирующие деятельность органи-

зации (федеральные законы, приказы и инструкции ведомственного уровня, региональное 

законодательство). Анализ федерального и регионального законодательства рекомендует-

ся осуществлять с помощью справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Кодекс». 

Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность организации – места 

практики, необходимо представить в виде списка. При оформлении списка рекомендуется 

соблюдать требования к описанию правового акта, для этого следует обратиться к руко-

водящему документу 013-2016 «Текстовые студенческие работы. Правила оформления». 

С содержанием данного документа можно ознакомиться на сайте университета в разделе 

«Локальные акты университета (СМК)». 

Отдельно необходимо представить перечень локальных правовых актов организации 

в сфере защиты прав и интересов сотрудников организации, а также их клиентов. По каж-

дому документу необходимо описать цель его принятия, указать в соответствии с каким 

нормативным правовым актом он разработан. 

 

Задание 2 Проанализировать локальные акты и правоприменительную практику 

организации в сфере защиты персональных данных применительно к основным направле-

ниям деятельности. Руководствуясь положениями федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ, подготовить проект недостающего, по-вашему мне-

нию, локального акта по вопросам защиты персональных данных. 

Прежде чем приступать к выполнению задания, обучающийся ознакомливается с ос-

новными положениями федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 

152-ФЗ, далее изучает локальные акты и правоприменительную практику организации по 

вопросам защиты персональных данных, подготавливает проект недостающего документа 

в этой области. Например, это может быть документ: «Политика конфиденциальности ор-

ганизации», «Информированное согласие пользователя сайта», «Положение об обработке 

и защите персональных данных», «Последствия отказа предоставить персональные дан-

ные», «Соглашение о неразглашении информации, содержащей персональные данные» и 

т.п.  

 

Задание 3 Самостоятельно подготовить три правовых акта или локальных акта 

по профилю деятельности организации – места практики. 

Выполнение задания основывается на знании обучающимся правил юридической 

техники. Составляя юридический документ, особое внимание следует уделить его внут-

ренней форме. Важно помнить о структуре юридического документа. Любой правовой до-

кумент должен содержать, по крайней мере, три части: 1) вступительную; 2) основную; 3) 

заключительную. 

Составляя проекты правовых актов или локальных актов по профилю деятельности 

организации, обучающийся должен руководствоваться логическими, языковыми, рекви-

зитными правилами.  
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Задания для промежуточной аттестации 

 
Вопросы к собеседованию (опросу) 

Тема 1 «Организация и правовые основы деятельности, структура и нормативные право-
вые акты, регламентирующие правовое положение соответствующей организации, а также 
защиту прав и интересов ее сотрудников и клиентов». 

1 Укажите законодательство, регулирующее правовое положение организации? 

2 Опишите порядок создания организации, в том числе, где и кем зарегистрирована 

организация, кто является учредителями, перечень учредительных документов. 

3 Перечислите основные локальные правовые акты, принятые в организации – месте 

практики. 

4 Перечислите локальные акты организации в сфере защиты прав и интересов со-

трудников. 

5 Перечислите локальные акты организации в сфере защиты прав и интересов ее 

клиентов. 
 
Тема 2 «Порядок разработки, согласования, утверждения и принятия локальных норма-
тивных актов по защите персональных данных» 

1 Опишите порядок принятия локальных нормативных актов. 

2 Укажите субъекта, уполномоченного на принятие локальных нормативных актов. 
3 Опишите порядок ознакомления работников с локальными нормативными актами. 
4 Укажите цель принятия федерального закона «О персональных данных» от 

27.07.2006 г. № 152-ФЗ? 
 
Тема 3 «Принципы и правила подготовки юридических документов в соответствующей 
организации». 

1 Перечислите правила, относящиеся к структуре юридического документа? 

2 Укажите нормативный правовой акт, на основании которого подготовлен доку-

мент? 

3 Изложите структуру самостоятельно подготовленного проекта документа. 

4 Опишите юридические последствия порождаемые подготовленным документом. 

7 Укажите, какие ошибки и неточности могут быть допущены при подготовке юри-

дических документов.  

 


